KUL-träff 2007-12-03  (18.30 – 21.00)
Närvarande klubbar: 

Billinge, Falbygden, Götene, Habo, Karlsborg, Lidköping, Mullsjö, Skara, Skövde, Tibro, Tidaholm, Tomten, Töreboda

Anmält förhinder:

Gullspång, Hjo, Vara-Grästorp
Carina hälsade alla närvarande välkomna och framför allt Anne-Marie Folkesson Bjuggren från Förbundskansliets C-HUS

Anne- Marie presenterade sig själv och sina arbetsuppgifter

Anne-Marie är inbjuden för att resonera hur distrikten inom SBK i Sverige ska arbeta.
Frågor från klubbarna:

· Vad ska klubbar jobba med? (Skydds)

· Planering i distrikt/lokalklubbar HUS

· Regelverk vid examination av instruktör

· Komplettering i samband med utbildning

Anne-Marie pratade om att vi inom SBK är som en stor familj och nu när hund är på modet så är vår roll ännu viktigare och vi utsätts för konkurrens från den fria marknaden. SBK är en specialklubb tillhörande Sv kennelklubben och utsedd att vara hundägarnas utbildningsorganisation, ett hedervärt uppdrag. Vi är en utbildningsorganisation som står för GOD kvalité. 
SBK har mål formulerat i pärmen Hundägarutbildningssektorn för att lokalklubbarna ska kunna få stöd och tips om hur man ska bedriva utbildning med god kvalité.
I pärmen finns kriterier som generellt bidrar till att Brukshundklubben ger god kvalité när det gäller:
Inför kurs

Vid kursanmälan

Inför start av kurs

Kursledarens kompetens

Kurslitteratur

Det uppkom frågor utifrån att det ska finnas någon likriktning av kurserna i landet där man tydliggör vad kursekipagen ska kunna när de har gått t ex grundkurs. Kursplanerna i C-HUS pärmen utgör riktlinjer för landets klubbar, önskvärt är förstås att alla följer dessa.  Samtidigt behöver det finnas utrymme för lokal variation men att vi ändå har en samsyn kring utbildning och god kvalité.
Några påpekade att det är en variation av utbildningarna i vårt distrikt men att när de gått igenom hela vårt utbildningspaket så har de en likvärdig utbildning med sig i ryggsäcken. Götene efterfrågade en nyare version av SBK:s instruktionsfilm där man presenterar SBK:s verksamhet. 

Vi beslöt att på en KUL-träff till våren diskutera innehåll i våra kurser och försöka få likvärdiga namn i distriktet. 

Hundägarutbildningspärmen uppdateras med jämna mellanrum. Dokument finns på SBK:s hemsida. 

Anne-Marie framhöll värdet av utbildningspolicyn, den ger hjälp och stöd i många avseenden för dem som ska jobba inom utbildningssektorn. (relativt nytt dokument)

Instruktörsutbildning:
Före utbildningen ska man helst ha gått en M1.
Klubben måste ta sitt ansvar när det gäller vilka som ska utbilda sig till instruktörer. Klubben ska rekommendera dem som är aktuella. I utbildningspolicyn står att det ska finnas protokollfört att styrelsen har rekommenderat dem och protokollföra att de är klara med sin utbildning, bör även skrivas med i verksamhetsberättelsen.

Specialkurserna i instruktörsutbildningarna går inte automatiskt att jämställa med några andra kurser t ex sökläger eftersom specialkurserna har inriktningen instruktör. 
En lärare för instruktörsutbildningen kan hålla i specialkurserna men det är viktigt att så många som möjligt ges möjlighet att gå utbildningen därför ska man gå ut med datum för specialkursen till distriktet.

Examination av instruktörer görs av lokalklubb eller distrikt, om det är klubben som arrangerar utbildningen så skickar man redovisningslista till distriktet så att man vet att en utbildning genomförs och så att distriktet ska kunna skicka ut inbjudningar som är riktade direkt till instruktörer eller lärare.

Bevis för Allmänlärarutbildningen steg 1 skrivs under av lokalklubbens hundägarutbildningssektor.

Steg 2 i utbildningen ska skrivas under av distriktens hundägarutbildningssektor.

Läraren som håller i utbildningen ska skicka en redovisningslista till deltagarnas resp. lokalklubb som sedan biläggs protokoll. 

En examination kan inte arrangeras av någon enskild person då är den inte giltig. Detta på grund av att det är lokalklubben eller distriktet som har rätt att arrangera instruktörsutbildning och examination. En medlem som påbörjat utbildning i annat distrikt eller i annan klubb, skall innan denne ges möjlighet att slutföra utbildningen och examineras, antingen ha ett ”prövoår” i den nya klubben, eller så kontaktas den ursprungliga klubben och tillfrågas om vederbörandes lämplighet. Kontakt ska då tas med utbildningssektorn på lokalklubben eller i distriktet.

Kritik som framfördes kring Allmänlydnadsinstruktörsutbildningen var att det är alldeles för lite tid utlagt på nosarbete.

Vi beslutade att göra en skrivelse kring denna fråga som vi ska diskutera vid nästa KUL-träff.
Allmänlydnadsinstruktörsutbildningen ska inte jämställas med handledarutbildningen som var tidigare utan detta är en instruktörsutbildning med många fler timmar. Allmänlydnadsinstruktörer har tillräcklig utbildning för att få ha medhjälpare som sedan vill gå vidare. Allmänlydnadsinstruktören ska då skriva en rekommendation till HUS om de anser att medhjälparen kan gå utbildningen.

Klubbens HUS får gemensamt med Allmänlydnadsinstruktören rådgöra om hur tidigt efter sin utbildning som man vill ha ansvar för en medhjälpare i kursen.

Komplettering i samband med utbildning

Handledare som vill bli ALY-instruktör ska genomgå:


Specialkurs Valp


Analysinstrumentet ” Vem är hunden” 


Allmänlydnadspasset (Genomförs på olika sätt, men syftet är att du ska kunna 
visa med egen hund och vara en god förebild)

Instruktör B som vill bli ALY-instruktör ska genomgå:


Specialkurs Valp


Analysinstrumentet ” Vem är hunden” 


Allmänlydnadspasset (Genomförs på olika sätt, men syftet är att du ska kunna 
visa med egen hund och vara en god förebild)

Instruktör B som vill gå vidare och utbilda sig till SBK instruktör, kan i samråd med läraren minska timmarna på momentläran om denne önskar. Momentlära lydnadsklass I ingick i instruktör B utbildningen.

SBK- instruktörer ska göra specialkurs sök och rapport innan de kan utbilda sig till lärare.

Förbundsstyrelsen har i januari 2007 beslutat att hundägarutbildningssektorn har ansvaret för all utbildning av hundägare upp till elitklass i bruks och lydnad. Det medför en uppdelning av lärarutbildningen till: 1/ Allmänlydnadslärare med kompetens att utbilda instruktörer i allmänlydnad 2/ Tävlingslärare med kompetens att utbilda instruktörer i tävlingslydnad.

För att bli Tävlingslärare så ska du ha tävlat i Elit inom en 5 års period.

Vad ska klubbar jobba med?
Skyddshundsdressyren ingår i SBK:s verksamhet. Om man inte är medlem i klubben får man inte bedriva sådan verksamhet på klubben. För att bedriva skyddshundsträning krävs hög kompetens. Det ska finnas en träningsansvarig som kan stå för kvalitén på verksamheten och utbildad figurant. En klubb som har medlemmar som är intresserade att bedriva skyddshundsträning, kan starta exempelvis genom att arrangera informationsmöten kring skyddshundsträning och utifrån detta sedan skapa de normer och förhållningssätt som ska gälla för den träningsgrupp som är aktiv. 
Vi kan inte säga nej till verksamhet som tillhör SBK. Klubben har ansvaret att se till att verksamheten bedrivs med välutbildade instruktörer och figuranter och att SBK:s dressyrpolicy följs. 
Tävlingsekipage har en licens, man kan ta kontakt med distriktets licensgrupp vid tveksamheter. 
Rallylydnad
På D-HUS konferensen tog alla distrikten och C-HUS beslut, att den som i SBK vill vara rallyinstruktör, ska vara minst Allmänlydnadsinstruktör.
Rallylydnad är fortfarande inte en antagen verksamhet i SBK.
Planering i Distrikt/Lokalklubbar HUS.
Det är bra att man gör upp en årsplan som tar upp utbildningar och träffar i möjligaste mån eftersom det underlättar för alla inblandade.

Carina informerade att Barbro Börjessons föreläsning den 8-9 mars är inställd nytt datum kommer till hösten.

Barbro Lund informerade att Rapportspecialen är den 23- 24 februari i Götene.

Ulla-Britt informerade att två spårspecial är planerade till den  22-24 februari och 14-16/3 i Habo med Britta Althorn
Önskemål framfördes om en ny kurs i Analysinstrumentet.

Tema motivation

Det är viktigt att ta vara på det som är roligt och att hitta varje människas motivation. Hur förhåller vi oss till varandra? Gläds vi tillsammans kring vårt fritidsintresse?
Vad är värdet i att jobba i HUS?
Nästa KUL-träff

21 januari 19.00 Skara BHK
Anmälan till KUL-träffen görs till 

Carina.Milton-Persson@edu.falkoping.se 

senast 14 januari

eller per telefon 0515-14666, 0705-146667

